GUVERNUL ROMANEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii nr.219/2015 privind economia sociali

Avand in vedere faptul cd masurile de sprijinire a sectorului economiei
sociale au ca scop cresterea ocupdrii persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, definit
la art.6 lit.p) din Legea asistentei soctale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Intrucat intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care
asigurd masuri de acompaniere a persoanelor din grupul vulnerabil, prevazut la art.6
lit.p) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, pe termen
scurt sau mediu, sunt contribuitori de importantd strategicd la integrarea socio-
profesionald, precum si la crearea de locuri de muncé pentru persoanele din grupul
vulnerabil, sens in care trebuie sd beneficieze din partea statului de méasuri care vizeaza
cresterea accesului la finantare,

Avand in vedere ca persoanele apartindnd grupului vulnerabil au dificultai
de integrare pe piata muncii, si ludnd in considerare necesitatea scaderii dependetei
acestora de masurile de protectie sociald, iar entititile de economie sociald oferd un
cadrul adecvat pentru a ob{ine statutul de persoana ocupata, fapt ce conduce la cresterea
numarului numarului de persoane la nivel national,

Luidnd in considerare evolutia situatiei epidemiologice determinatd_de
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Roméniei a unor misuri administrative restrictive care au afectat inclusiv sectorul
economiei sociale, |

Tindnd cont de necesitatea redresarii economice a economiei, implicit al
sectorului economiei sociale afectat de criza generatd de pandemia de COVID-19, care
nu ar putea beneficia de conditii de finantare adecvati pentru capitalul de lucru necesar
derularii activitatii curente in lipsa adoptarii unor facilititi de finantare in regim de
urgentd, |

In considerarea necesititii de a-si atinge potentialul economic si social, este
necesar ca domeniului economiei sociale sd 1 se creeze mediul favorabil prin urgentarea
credrii de facilitati fiscale;

Tinénd seama ca o lipsa de reactie rapida in contextul actual sau o neacordare
a facilitatilor fiscale propuse ar conduce chiar la intreruperea activititilor economice
derulate de Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie vizate, afectand
grav existenta locurilor de munca si integrarea socio-profesionald a persoanelor din
grupul vulnerabil,

Avand in vedere cd intreprinderile sociale contribuie in mod sustenabil la
dezvoltarea comunitétilor locale prin crearea de locuri de muncd pentru grupurile
vulnerabile, preludnd din serviciile care nu pot fi satisfacute de serviciile publice
locale, iar autoritétile publice locale le sprijina prin acordarea unor facilitti fiscale gi
mecanisme de promovare si sutinere, este imperios necesar ca autoritéitile publice
‘locale s3 aiba timp suficient de a se informa in privinta noilor modificari legislative, si
identiﬁc_e masuri, resurse financiare si si elaboreze mecanisme de implementare,

Tindnd cont de atributiile institutiilor responsabile de imi)lementarea
reformelor si/sau investitiilor stabilite in cadrul Planului National de Redresare i
Rezilientd al Romaéniei (PNRR), prevdzute la art.6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor eﬁropene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si

rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr.155/2020 privi-nd unele masuri pentru elaborarea Planului na;io(gral‘ de
AT




rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu
modificarile i completirile ulterioare, precum si in Decizia de punere in aplicare a
Consiliului de aprobare a evaluirii PNRR al Roméniei din 29 octombrie 2021;

Avand in vedere termenul scurt pand la care a fost asumatd indeplinirea
reformei 6 , imbunititirea legislatiei privind economia sociald”, respectiv 30 iurﬁe
2022, jalon care prevede intrarea in vigoare a modificérii Legii nr.219/2015 privind
economia sociald, cu modificérile ulterioare, si a Hotérarii Guvernului nr. 585/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociald,

Dat fiind faptul c& accesul acestor entitdti de economie sociald la surse de
finantare nu este facilitat, existdnd in acest sens un vid legislativ, neadoptarea unor
masuri in regim de urgenta ar conduce la Intarzierea relansérii economice, periclitarea
sustenabilitatii acestora si, implicit, la neintegrarea socio-profesionald a persoanelor
din grupul vulnerabil;

Tinadnd cont cd neluarea acestor masuri cu caracter urgent ar conduce la
neindeplinirea de cétre Romania a obiectivelor §i atingerea jaloanelor si a tintelor in
materie de reforme si investitii, astfel cum sunt brevézute in Planul National de
Redresare si Rezilientd al Roménieli, respectiv sfarsitul trimestrului al IT al anului 2022,

In considerarea faptului ci aceste clemente vizeaza interesul public si
constituie o situatie de urgentd extraordinara a carei reglementare nu poate fi aménata,

In temeiul art.115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I - Legea nr.219/2015 privind economia sociald, publicatad iIn Monttorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 28 iulie 2015, cu modificarile ulterioare, se

modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:




1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»(2) Prin prezenta lege se reglementeazd si condifiille de atestare a

intreprinderilor sociale si de certificare a intreprinderilor sociale de insertie.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 2 — (1) Economia sociald reprezintd ansamblul activitatilor private cu
caracter eCOnomic si social, servind interesul general, interesele unei colectivitéti si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale gi/sau furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. '

(2) Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntard si solidard, cu
un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum i distribuirea limitatd a

profitului sau excedentului, dupd caz, cétre asociati sau membri.”

3. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit i adecvarea capitalului, aprobata
cu modificéri i completari prin Legéa nr. 227/2007, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

¢) asociatiile gi fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificéri i completéri prin
Legea nr.246/2005, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii
nr.122/1996 privind regimul juridic al caselor. de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiinfate gi
functioneaza in baza Legii nr.540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale

pensionarilor, cu modificarile 1 completérile ulterioare;




f) societatile agricole, care functioneazi in baza Legii nr. 36/1991 privind
societdtile agricole si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificdrile si
complétérile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii nr. 566/2004 a
cooperatiei agricole, cu modificarile i completérile ﬁlterioare;

h) 6rice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de
activitate, care respecta, conform actelor legale de inﬁin"garé si organizare, cumulativ,

definitia si principiile economiei sociale prevézute in prezenta lege.”

4. La articolul 4, dupa litera g) se introduce o noua litera, lit. h) cu
urmatorul cuprins:
,h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitétii pe

care o deserveste.”

5. La articolul 5, alineatul (1) se modificé si va avea urmétorul cuprins:

,»(1) Economia sociald contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

¢) dezvoltarea incluziunii §i coeziunit sociale;

d) tranzitie citre economia circulard si inovarea socialé;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil 1n activitéti cu caracter social
si/sau activitdti economice;

f) accesul persoanelor din grupul vunerabil la resursele si serviciile

comunitatii.”

6. La articolul 6, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(1) In sensul prezentei legi, expresiile de mai Jos au urmdtoarele

semnificatii:




mediului, mentinerii traditiilor, al carei scop final este indeplinirea obiectivelor
prevézute la art. 5 alin. (2);~

b) activitate cu caracter social — activitate care urmdreste interesul general,
in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii §i combaterii
riscului de excluziune sociald si a promovarii incluziunii sociale;

C) activitate economicd — orice activitate generatoare de venit;

d) impact social — consecintele care rezultad din activitatea unei organizatii
(schimbdri, beneficii, invatare si/sau alte efecte, atat pe termen lung, cit si pe termen
scurt);

e) comunitate de practicd —un grup de oameni cu expertiza intr-un domeniu
comun, motivati de dorinta de a depési granitele organizationale, de a relationa unii cu
altii si de a construi un corp de cunostinte utile prin coordonare i colaborare.

f) intreprindere sociald _ orice persoand juridicd de drept privat care
desfdgoara activitati In domeniul economiei sociale §i care detine un atestat de
intreprindere sociald; |

g) intreprindere sociald de insertie — intreprinderea sociald atestatd care

detine marca sociala.

h) atestat de intreprindere sociald— forma prin care se recunoaste contributia
intreprinderilor sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale;

1) marca sociald — forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie
in scopul recunoasterii contributiei directe aacestora la realizarea interesului general
si/sau la imbunﬁfﬁ;irea situatiei grupului vulnerabil;

j) grup vulnerabil — persoane sau familii care sunt in risc de a-si piefde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art.
6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéarile si completarile
ulterioare; |

k) registrul unic de evidentd a Intreprinderilor Sociale — instrumentul de
evidentd a intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, atestate si

certificate, dupa caz, conform prezentei legi.”
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7. La articolul 7, litera c) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
,»C) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a Intreprinderilor sociale §i a

intreprinderilor sociale de insertie;”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 8 — (1) Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea
unui atestat de intreprindere sociala, denumit in continuare atestat.

(2) Atestatul se acordd la solicitarea pérsoanelor juridice prevazute la art.3
pe baza actelor de infiintare si functionare.

(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea
acesteia la principiile enuntate la art.4.

(4) Atestatul se acordd acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de
infiintare si functiohare respectarea cumulativa a urmaétoarelor criterii:

a) actioneaza In scop social si/sau in interesul general al comuni;étii;

b) alocd minimum 70% din profitul/excedentul realizat scopului social si
vrezervei statutare;

¢) se obligd sa transmita bunurile rimase in urma lichidarii ctre una sau mai
multe Intreprinderi sociale;

d) aplici principiul ecﬁitﬁ;ii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si depaseasca raportul de 1
la 8.

(5) Atestatul se elibereazd de cétre agentia judeteand pentru ocuparea fortei
de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie de
ocupare;

(6) Atestatul se acordd pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii,
daci se face dovada céd sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum i conditiile de suspendare,
retragere, anulare, renuntare, emiterea unui duplicat dupa atestat, se reglementeaza prin

normele metodologice de aplicare a prezentei legi.




(8) Intreprinderea sociald atestati poate renunta la acest statut prin

notificarea agentiei de ocupare.”

9. Articolul 9 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9 — (1) Intreprinderea sociala are urmitoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificéri ale actelor de infiintare
sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in-
termen de 3 luni de Ia incheierea anului calendaristic agentiei de ocupare;

c¢) de a transmite, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana
juridicd, raportul social anual privind activitatéa desfasuratd si situatiile financiare
anuale, agentiei de ocupare; /

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi consultate, la cerere, de catre
orice persoand interesatd la sediul agentiei judetene de ocupare a fortei de muncd,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde intreprinderea sociald a fost atestata.

(3) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea criteriilor
care au stat la baza eliberdrii atestatului de intreprindere sociala.

(4) Controalele prevdzute la alin. (3) se realizeazd de cétre organele de
control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale conform Planului Anual de
Control sau ori de cite ori este nevoie, precum si de organele de control ale institutiilor

subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.”

10. La articolul 10, alineatul (1), litera a) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

»a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori,

apartindnd grupului vulnerabil sau timpul de lucru cumulat al acestor angajati




11. La articolul 11, alineatul (2) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

.»(2) Masurile de acompaniament pot fi:

a) informare si consiliere profesionala,

b) acces la formare profesionald,

c) indrumare pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala

d) adaptarea g1 accesibilizarea locului de muncé la capacitatea persoanei, *

e¢) alte masuri de acompaniament care sd asigure inserfia profesionald i

sociald.”

12. Articolul 13 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art: 13 — (1) Marca sociald cuprinde certificatul prin care se recunoagte
statutul de intreprindere sociald de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii,
precum $§i un element specific de identitate vizuald, care se aplicd in mod obligatoriu
asupra ‘produselor realizate sau a lucrdrilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare
sau constitutive, precum s§i rapbartele de activitate si situatiile financiare anuale;
compartimentul judetean pentru economie sociald are obligatia sd asigure consultarea
acestor documente'de cétre orice persoanad interesata,

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare
anuale in Registrul unic de evicien;é a intreprinderilor sociale, prevﬁzut la art.27.
Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aprobd prin ordin comun al
ministrului muncii §i solidaritétii sociale i al ministrului finantelor, la initiativa

Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale.




(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la
respectarea conditiilor legale de desfdsurare a activitdtii, pentru a se verifica
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii marcii sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de
control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si de organele de
control ale institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

(5) intreprinderea sociali de insertie certificata prin eliberarea marcii poate
renunta la acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.”

13. Articolul 14 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

LArt.14 — Procedurile de certificare si acordare a mdrcii sociale, a
elementului specific de identitate vizuald, procedurile privind intocmirea Raportului
social anual privind activitatea desfasurata, precum si conditiile de suspendare,
retragere, anulare, renuntare la cererea intreprinderii sociale de inserfie la marca
sociala, acordarea unui nou certificat, procedura de eliberare a unui duplicat
alcertificatului/maércii sociale se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare

a prezentei legi.”

14. Titlul Sectiunii a 3-a Finantarea intreprinderilor sociale de insertie
si mecanismele de sprijinire si incurajare a acestora se modifici dupia cum
urmeazi: ,,CAPITOUL III ' Finantarea ’intre;irinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, mecanismele de sprijinire si incurajare a

acestora”.

15. Articolul 15 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,+Art.15 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot fi
finantate din surse publice si/sau private, nationale ori internationale, potrivit normelor

juridice aplicabile fiecéreia dintre categoriile din care fac parte sursele de finantare.”

16. Articolul 16 se modificé si va avea urmitorul cuprins:




,Art.16 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie
beneficiazi de gratuitate pentru emiterea atestatului, a mércii sociale si Inregistrarea in

Registrul unic de evidenta a Intreprinderilor sociale.”
17. Articolul 17 se abrogi.

18. Articolul 18 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,Art.18 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de inserfie pot
beneficia de consiliere gratuitd cu pr1v1re la procesul de atestare si /sau certificare,

oferita de agenpa de ocupare.”

19. Articolul 19 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

,Art. 19 — (1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmatoarele
facilitati din partea autorititilor administratiei publice locale: '

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor administrativl-teritoriale, cu respectarea prevéderilor
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile gi completérile ulterioare, in scopul desfasurdrii activitatilor pentru care
le-a fost acordatd marca sociala;

b) sprijin, in promovareé produselor realizate gi/sau furnizate, serviciilor
prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de
desfacere a acestora;

c) alte facilititi si scutiri de taxe §i impozite acordate de autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilititilor prevazute la alin. (i) lit. b) si ¢), autoritatile
administratiei publice locale isi pot aproba in bugetele proprii sumele necesare.

(3) Modalitatea de acordare a facilitdtilor prevdzute la alin. (1) se

reglementeaza in Normele metodologice.”

20. Articolul 20_se modifici §i va avea urmitorul cuprins:-




,Art.20 — (1) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care
angajeazd tineri cu risc de marginalizare sociald astfel cum sunt acestia definiti in
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de munc3, ecu modificarile si completdrile ulterioare, sunt considerate angajatori
de insertie si beneficiazi de facilitatile prevazute de lege pentru aceastd categorie de
angajatori.

(2) intreprinderile sociale previzute la alin.(1) beneficiazi 51 de prevederile
art.80 si 85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile art.48' din Legea nr.76/2002, cu
modificarile i completérile ulterioare, intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) care
organizeaza programe de formare profesionald desfasurate de furnizori de formare
profesionald autorizati, pentru angajatii proprii care aparfin grupului vulnerabil,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o sumi reprezentand 50% din

cheltuielile cu serviciile de formare profesionald.”

21. La articolul 21, alineatul (2) se modifica §i va-avea urmatorul
cuprins: '

.»(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile
sociale i intreprinderile sociale de insertie, prevazute de prezenta lege, se vor acorda
cu respectarea legislatiei nationale §i comunitare in domeniul ajutorului de stat si vor
fi implementate prin hotdrare a Guvernului, ordin al ministrului muncii i solidaritatii
sociale, ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Obuparea Fortei de Munca

sau, dupd caz, prin hotérare a consiliului local.”

22, La articolul 23 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeazi un
compartiment cu atributii in elaborarea politicilor si strategiilor in domeniul economiei

sociale, promovarea §i sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si fumizaﬁhde_.t
Anas

informatii citre persoanele fizice si juridice interesate.”



23. Articolul 25 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,»Art.25_ — Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie
sociald din cadrul agentiilor de ocupare sunt:

a) analizeaz3 si evalueazi solicitdrile persoanelor juridice care desfisoard
activitati in domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului
sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa cai, de neacordare a atestatului,
respectlv a marcti sociale;

¢) informeaz3 si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie,
precum si pentru desfasurarea activititii acestora in raport cu drepturile si obligatiile
acestora in calitate de Intreprinderi sociale/ intreprinderi sociale de insertie;

d) propun suspendarea sau retragerea, dupd caz, a atestatul ori a marcii
sociale; |

e) actualizeazd Registrul unic de evidentd a intreprinderilor sociale, cu
informatiile privind intreprinderile sociale atestate, respectiv intreprinderile sociale de
insertie certificate;

f) monitorizeaza, la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului
Bucuresti, activitatea intreprinderilor sociale atestate, respectiv a intreprinderilor
sociale de insertie certificate, pe baza répoartelor anuale transmise de acestea;

g) propun conducerii Agentiei Nationale pentru Ocﬁparea Fortei de Munca
efectuarea de controale pentru verificarea indeplinirii criteriilor si principiilor care au
stat la baza atestarii/certificérii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de
insertie;

h) Intocmesc raportul anual de activitate aferent judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti, pe care il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci;

1) propun Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc

imbunétatire si dezvoltare a domeniului de economie sociala;




j) elaboreaz, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul de
insertie socioprofesionald judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, definit prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

| k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;

1) organizeazi, in colaborare cu intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de insertie, autoritatile publice locale, alte entitdfi relevante, activitati de
coﬁsultéri, evenimente, grupuri de lucru, seminarii, evenimente sau actiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, precum si actiuni de consultare cu privire

la acest domeniu.”

24, La articolul 26, alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi compusa din 8
membri i va fi condusa de un pregedinte.

Comisia va avea in componenta:

a) céte un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, al
Ministerului Antreprenoriatului §i Turismului, al Ministerului Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale, al Ministerului Finantelor, la nivel de secretar de stat;

b) doi reprezentanﬁ din partea intreprinderilor sociale;

¢) doi reprezentanti ai intreprinderilor sociale de insertie.”

(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale, se reglementeaza prin
regulament intern, aprobat prin ordin comun al minigtrilor reprezentantilor prevazuti la

alin. (2) lit. a).”

25. La articolul 26, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. -

(6) si cu urmétorul cuprins:

de presedinte al Comisiei nationale.”




26. La articolul 27, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmétorul

cuprins:

-,{2) Registrul este administrat de-citre Agentia.Nationald pentru Ocuparea.....

Fortei de Munca si cuprinde, dupd caz, urmitoarele informatii cu privire la
intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie atestate, respectiv certificate
. in Romaénia referitoare la:

a) date de identificare al intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de
insertie;

b) date referitoare la numarul de angajati/membri;

c) date referitoare la numaérul de angajati/membri din randul persoanelor din
grupul vulnerabil;

d) date referitoare la numarul total de voluntari;

e) date deépre atestare/ certificare;

f) abateri si sanctiuni constatate/aplicate in raport cu statutul de intreprindere
sociald/ intreprindere sociald de insertie.

(3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate s transmitii documentele
prevazute la alin. (2) lit.c) agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care
se demonstreaza ca persoana angajati apartine grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la

data la care au intervenit modificéri in documentele furnizate cu privire la acestea.”

27. La articolul 29, dupi litera e) se introduce o noud litera, lit. f) cu
urmitorul cuprins:

,f) cu amenda de la 500 lei la 1000 lei pentru necomunicarea cétre agentia
de ocupafe a oricaror modificari ale actelor de infiintare sau const{tutive, in termen de

15 zile de la modificare, conform prevederilor art.9 alin. (1) lit. a).”




28. La articolul 30, litera a) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,,a) organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale $i
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad, pentru contraventiile previzute

la art. 29 lit. a)-c), e) si f);”

Art. II - Dispozitiile art. I pct. 28 intrd in vigoare la 30 zile de la data

publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a prezentei ordonante de urgenta.

Art. III — in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale va modifica si
completa in mod corespunzitor Normele metodologice de aplicare a Legea nr.

219/2015, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 585/2016.

Art. IV — Pana la data intrérii in vigoare a-prevederilor art.Ill, acordarea
atestatelor de intreprindere sociald, respectiv a certificatelor de intreprindere sociala de
insertie se realizeaza conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 219/2015 privind economia sociaié, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.

585/2016.

Art. V — Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, publicati in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.561 din 28 iulie 2015, cu modificarile

ulterioare, precum si cu modificarile si completarlle aduse prin prezenta ordonant’é’aeﬁ
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